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Situations_arEIYs_e ’

- Nun uber ein Jahr in der Gemeinde
- Wunsch war da nach Struktur, Veranderungen und Konzepte

- Viele Gesprache, Hospitationen, Momente fanden statt

- Keine Konzeptionen, Schwerpunkte oder Einheit in den Einrichtungen




Situationsanalyse

Warum der Gemeinderat die Entscheidung Giber den Ansatz tragt
- Aktuell alles personenabhangig
- Gemeinderat ist Arbeitgeber

- Nachhaltigkeit muss bei so einem Prozess gewahrleistet sein
(sie QM-Handbuch)

- Symbolischer Charakter

- Qualitat steigern, entwickeln und sichern




Situationsarglys_e

Warum? —

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Immer rein damit
- ich halt’ still




Situationsanalyse

- PISA-Studie 2000 war fur die Politik ein Schock

- Es wurde sich dann auf den Weg gemacht

- Verschiedene Forschungen wurden zum Thema Lernen gemacht

- Auf dieser Grundlage entstand dann auch der Orientierungsplan — 2005

- Die Hirnforschung hat dabei auch die Lernprozesse der Kinder in Augenschein
genommen

- Wie bilden sich Synapsen




Warum ein padagogischer Ansatz %
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- Ein padagogischer Ansatz enthalt:
—  bestimmtes Menschenbild
— ein Bild vom Kind
— und somit Vorstellungen zur Gestaltung einer gelingenden
Entwicklungsbegleitung und -férderung.

- Ein padagogischer Ansatz umfasst die
— Gesamtheit der Grundlagen, Uberzeugungen, Werte, Normen, Ziele und
Methoden, die handlungsleitend sind fir die gesamte Einrichtung.

— Der Ansatz bestimmt das ganzheitliche Konzept, die padagogische
Planung, die Raumgestaltung und das Materialangebot. Uber den Ansatz
definiert sich die Rolle der padagogischen Fachkraft, er fordert deren
Identitat und starkt die Professionalitat.



Offener Ansatz %
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Ziele und Grundlagen des offenen Ansatzes

> Offnung der Tiren

» gruppenlibergreifendes Arbeiten

» Stammgruppen um die Bindung und Beziehung zu den Eltern und Kindern zu
gewahrleisten

» Gleichwertigkeit des Innen- und AuRenbereichs

» Umgestaltung samtlicher moglicher Aufenthaltsbereiche
zu Spiel- oder Funktionsraumen — Bildungsraumen

Bild vom Kind

Selbststandig, selbsttatig, selbstwirksam, fahig, seine Lernprozesse selbst zu
gestalten und kompetent Entscheidungen zu treffen. Durch die Offnung erhilt das
Kind mehr Freiraume, hat grolRere Entfaltungsmoglichkeiten und wird selbst
offener fur Neues und anderes.



Offener Ansatz %
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Rolle der Fachkraft l Fkumd am

» Die Bedirfnisse und Lernintentionen der Kinder haben oberste Prioritat fur
das Handeln der padagogischen Fachkraft. Sie begegnet dem Kind offen,
dialogisch und mit hoher Achtsamkeit.

» Selbststandige Entscheidungen traut sie dem Kind zu. Durch Begleitung,
Anerkennung und Beachtung der Starken gibt sie dem Kind Sicherheit und
Orientierung.

Raum und Material

» Alle Bereiche sind fiir alle weitgehend offen und transparent, damit die Kinder
voneinander lernen konnen

» Die Bereiche besitzen einen sehr hohen Aufforderungscharakter mit klar
erkennbare Anforderungen

» Alle Bereiche sind gleichwertig (auch AufRenbereich)

» Die Aufteilung der Rdume fordert unter bestimmten Funktionen die Kinder zu
vielfaltigem Tun heraus




Der Offene Ansatz %
CJ t

5
L f‘kurcf‘l arm L'me

- Hirnforschung und aktuelle Studien

- Umsetzung des Orientierungsplans — Verpflichtend fir uns als Kommune

- Bietet die Moglichkeiten die Strukturen zu einem Haus zu verandern

- Raumlichkeiten und Gestaltung der Bildungsecken geraten in den Vordergrund
- Rolle der Fachkraft wird klar definiert

- Klarer Ansatz und Zielfiihrend fiir die Konzeptionsentwicklung



Zeitplan Konzeptionsentwicklung

—
* Beschluss Gemeinderatsitzung
>y
I
» Infoveranstaltung Erzieherinnen
» Infoveranstaltung Elternbeirite
J
~
* Elternbrief - Information an die Eltern
=
* Auftaktveranstaltung Leitbildentwicklung b
* Fragen: Wer sind wir? - Wem nutzen wir (Frage nach Markt, Zielgruppen)? Wie wollen wir zusammenarbeiten?
* Was ist uns wichtig? Wer sind wir? .
* Bearbeitung Leitbild - Bildung von Arbeitsgruppen b
* Definieren von Zielen und Visionen :
* Umfrage an Eltern (Meinung - Was ist den Eltern wichtig)? p
-~
* Entwicklung von Leitsdtzen und einer ,Kindergartenkultur"
= Auswertung von Fragebogen der Eltern
« Verschriftlichung des Leitbilds
* Prdsentation des Leitbilds




Zeitplan Konzeptionsentwicklung

* Konzeptionsentwicklung
* Auftaktveranstaltung und Inhouseseminare zu dem Thema - Offenes Haus
* Austausch; Fragen;

e Inhouseseminar - Das Offene Konzept - Grundidee und Grundgedanke Offenes Konzept

* Inhouseseminar - Das Bild vom Kind im offenen Konzept

* Inhouseseminar - Die Rolle der Fachkraft im Offenen Konzept
 Schaffung von Transparenz und Dokumentationsformen im Offenen Konzept

* Bearbeitungsprozess in den Einrichtungen
* Umsetzungsmoglichkeiten vor Ort
e Sichtung der Raumlichkeiten

* Bearbeitungsprozess in den Einrichtungen
* Umsetzungsmaoglichkeiten vor Ort
* Strukturierung des Tagesablaufs/ Entscheidungsprozess Stammgruppen/ Entscheidungsprozess Raumlichkeiten




Zeitplan Konzeptionsentwicklung

* Bearbeitungsprozess in den Einrichtungen h
» Gestaltung der Rdumlichkeiten
* Aufteilung der Bezugserzieherin/ Ideen zur Umsetzung/ Erste Verschriftlichungen/ Raumliche Verinderungen )
~
* Implementierungsphase in den Einrichtungen
~ | * Verschriftlichungsprozess
2019 )
\
* Implementierungsphase
» Verschriftlichung der Konzeption
ol
* Implementierungsphase )
« Erste Evaluationen - Was lduft gut? Wo gibt es noch Schwierigkeiten?
Nofember = Verschriftlichungsphase
2019 J
\
* Abschluss der Verschriftlichung
Dezember |  Vorstellung der Ergebnisse/ des Konzepts im Gemeinderat
* Fertige Konzeptionen - Abgabe beim KVJS
* Reflexion der Konzeptionsentwicklung
* Be- und Uberarbeitung Leitbild




