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Sitzungsvorlage - öffentlich 

Gemeinderat am 27.11.2019 
 

 

Vorlagen-Nr. 112/2019 

Aktenzeichen: 815.81 

       Sachbearbeiter: Herr Heiden 

 
 
 
 

Stellenausschreibung Wassermeister  
 
 
externer Bericht:   nein        ja  
 
 
 
 

Beschlussantrag: 
 
Die Verwaltung wird ermächtigt, die Stelle des Wassermeister für den Eigenbetrieb 
Wasserversorgung auf den 01. September 2020 auszuschreiben.   
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Sachverhalt: 
 
Der Eigenbetrieb Wasserversorgung Mainhardt betreut sämtliche Anlagen im 
Zusammenhang mit der Trinkwasserbeschaffung, der Aufbereitung und dem 
Leitungsnetz im Gemeindegebiet. 
 
Um dieser umfangreichen und verantwortungsvollen Tätigkeit gerecht zu werden, 
benötigt die Wasserversorgung einen qualifizierten und ausgebildeten Wassermeister. 
  
Der Aufgabenbereich umfasst u.a. folgende Bereiche: 
 
- Betreuung und Unterhaltung sämtlicher Tiefbrunnen und Quellen incl. der 

Betriebsgebäude 
- Aufbereitung des Trinkwassers 
- Sicherstellung der Wasserqualität 
- Betreuung des Leitungsnetzes  
- Reparatur von Technischen Anlagen und Leitungen 
- Fort- und Weiterbildung auf Bereichen wie Wasseranalyse, Schadensortung,… 
- Betreuung von Baumaßnahmen  
 
Dies sind nur einige Bereiche, welche die Tätigkeit des Wassermeisters und des 
Stellvertreters beinhalten. 
 
Der derzeitige Wassermeister der Gemeinde Mainhardt, Herr Willi Läpple, wird 
vorrausichtlich mit 64 Jahren in den verdienten Ruhestand gehen. 
 
Bei dieser zentralen Stelle wäre eine Nichtbesetzung oder ein Versäumnis bei der 
rechtzeitigen Übergabe für die Sicherstellung der Wasserversorgung der Bürger 
unserer Gemeinde nicht gewährleistet. Ebenso besteht das Risiko, das nicht sofort ein 
passender Bewerber oder Bewerberin gefunden wird, da diese Stelle gewisse 
Voraussetzungen stellt. 
 
Ein ausgeprägtes technisches Verständnis, verantwortungsvolles Arbeiten, gute 
soziale Kompetenzen und ein hohes Maß an Eigenverantwortung bzw. 
Eigenständigkeit sind Grundvoraussetzung für die Anstellung. 
 
Der neue Wassermeister muss ab dem Jahr 2024 diese Position selbständig ausfüllen 
und die Verantwortung übernehmen können. 
 
Die Ausbildung zum geprüften Wassermeister findet über 17 Monate im Blocklehrgang 
statt. Bei Einstellung im September 2020 wäre die Ausbildung im April 2022 
abgeschlossen. Danach wäre die Einarbeitung in das Ortsnetz und die 
wassertechnischen Anlagen vorgesehen. 
 
Um entsprechend qualifizierte Bewerber anzusprechen, schlägt die Verwaltung die 
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 vor. 
 
 
Die Verwaltung schlägt vor, dass auch weiterhin die Betreuung der Wasserversorgung 
von eigenem qualifiziertem Personal durchgeführt wird und deshalb die Stelle zum 
nächst möglichen Zeitpunkt ausgeschrieben wird. 
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Finanzielle Auswirkungen: 
 
Die finanziellen Auswirkungen auf eine Weiterbildungsstelle zum Wassermeister 
wären wie folgt: 
 
Die Personalkosten in EG 6 zwischen 47.000 € (Stufe 2) und 55.000 € (Stufe 4) pro 
Jahr.  
 
Der Lehrgang für die Qualifizierung des neuen Wassermeisters beläuft sich auf ca. 
7.500 €. 
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